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SATUAN LAYANAN 

RENCANA PELAYANAN BIMBINGAN KONSELING 

(RPBK) 

 

A. Judul/Spesifikasi Layanan  : Perlunya motivasi dan aktivitas dalam 

prestasi belajar siswa 

B. Bidang Bimbingan : Pribadi dan sosial  

C. Jenis Layanan : Layanan Penguasaan Konten 

D. Kelas / Semester : Kelas XI / Ganjil 2011-2012 

E. Alokasi Waktu : 1 x 45 menit 

F. Fungsi Layanan : Pemahaman dan pengembangan  

G. Tugas Perkembangan : mengembangkan motivasi dalam belajar 

serta mampu memahami dan 

mengamalkannya dalam kehidupannya 

sehari-hari. 

H. Rumusan Kompetensi : Mampu mengaplikasikannya dalam 

kehidupan sehari hari guna peningkatan 

dalam hal prestasi. 

I. Tujuan Layanan :  

Setelah menyelesaikan kegiatan ini diharapkan siswa dapat: 

1.  Mengetahui dan memahami tentang pentingnya motivasi belajar  

J. Materi Layanan :  

1. Pengertian motivasi 

 Secara bahasa motivasi berasala dari kata motif yang berarti bentuk atu 

tujuan, motif yang melatarbelakanggi ataupun motif yan menjadi tujuan. Dari 

asal kata diatas secara bahasa atau terminologi dapat ditarik pengertian bahwa 

motivasi merupakan tujuan tujuan tau bentuk bentuk yang harus dicapai oleh 

setiap diriindividu. 

 

2. Perlunya motivasi dalam belajar 

  Setelah mengetahui pengertian motivasi itu sendiri maka hal utama yang 

harus diketahui setelah itu adalah, mengapa kita membutuhkan yang namanya 



 

 

motivasi dan mengapa kita memerlukan sebuah motivasi belajar. Alasan 

mengapa kita perlu dan kita butuh adalah karna motivasi adalah sesuatu yang 

penting yaitu untuk meningkatkan prestasi belajar kita. 

3. Perlunya dorongan untuk membuat motivasi 

  Karna kita mengetahui jika motivasi adalah sesuatu yang penting, maka 

untuk melahirkan sebuah motivasi dalam diri, kita membutuhkan sebuah 

dorngan. Dorongan itu bisa berasal dari dalam dan dari luar. Dorongan dari 

dalam berasal dari diri kita sendiri/kesadaran kita terhadap pembelajaran 

sedangkan faktor dari luar berasal dari bisa dari lingkungan, kebudayaan, 

kerabat dekat, teman sebaya dan tidak kalah penting adalah yang berasal dari 

kedua orang tua kita. 

4. Cara meningktan motivasi belajar 

 Cara meningkatkan motivasi belajar sebenarnya ada banyak sekali, jika 

kita telah mendapatkan dorongan dari dalam dan dari luar maka saat menjalani 

cara-cara meningktakan motivasi sangatlah mudah. Karna dorongan itu juga 

bisa berarti sebuah persetujuan, persetujuan dari dalam diri dan dari orang-orang 

diluar pribadi kita. Mungkin salah satu yang bisa kita gunakan untuk 

meningkatkan mottivasi kita adalah kita bisa bergaul dengan orang-orang yang 

sering belajar. 

K. Kegiatan Layanan : 

 1. Pendekatan : Keterampilan proses 

 2. Metode : Ceramah, Tanya Jawab,  

 Observasi, dan Pemberian Tugas 

 

 3. Langkah-langkah Layanan : 

Perte

muan 

Materi 

Layanan 

Pelaksanaan 
Waktu  Tahapan Kegiatan Layanan 

1 1) Pengertian 

motivasi 

 

2) Perlunya 

motivasi 

 

3) Perlunya 

dorongan 

 Kegiatan 

awal 

 

 

 

 

 

 Kegiatan 

o Menyampaikan salam 

pembukaan 

o Mengamati suasana kelas dan 

mengecek kehadiran siswa 

o Melaksanakan apersepsi 

o Menyampaikan tujuan 

layanan 

   Eksplorasi 

5 menit 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

untuk 

membuat 

motivasi 

 

4) Cara 

meningktakn 

motivasi 

belajar 

inti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Kegiatan 

akhir 

o Guru memberikan penjelasan 

tentang: 

1) pengertian motivasi 

2) perlunya motivasi belajar 

3) perlunya dorongan untuk 

membuat motivasi 

4) cara meningkatkan 

motivasi belajar. 

   Elaborasi 

o Guru mengajak siswa tanya 

jawab  

   Konfirmasi 

o Guru menyimpulkan hasil 

tanya jawab siswa secara 

umum 

o Menutup layanan dengan 

mengucapkan salam 

35 menit 

 

 

 

 

 

 

 

5 menit 

 

L.  Tempat Penyelenggaraan : Ruang kelas SMA N 4 Singaraja 

    

M. Penyelenggaraan Layanan : Guru BK 

N.  Kolaborasi : - 

O.  Instrumen/Sumber Layanan yang digunakan 

 1. Instrumen : Tugas dalam Modul BK Bab 2 

 2. Buku/Sumber Layanan : - Buku Modul BK 

   - Buku penunjang yang relevan  

P. Rencana Penilaian/Evaluasi :  

1. Penilaian Proses : Guru BK memperhatikan dan 

mencermati kesungguhan dan 

keantusiasan siswa dalam mengikuti dan 

melakukan kegiatan layanan melalui 

pengamatan langsung (observasi).  

2. Penilaian Hasil : Form Laiseg (Penilaian Segera) 

 

FORM LAISEG 

NO PERTANYAAN INDIKATOR KEBERHASILAN 

1. Apa yang dimaksud dengan motivasi ? Siswa mengetahui pengertian dari 

motivasi 

 



 

 

2. Mengapa kita membutuhkan yang 

namanya motivasi belajar? 

Siswa mengetahui perlunya kita 

memiliki motivasi belajar 

 

 

Q. Tindak Lanjut : Senantiasa memantau dan mengamati 

hasil prestasi belajar dan perilaku siswa 

selanjutnya memberikan tindak lanjut 

layanan sesuai kebutuhan   

R.  Catatan Khusus : Layanan ini dikatakan berhasil apabila 

siswa dalam kelas tersebut mencapai 

indikator keberhasilan minimal 85% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

S. Rancangan Design 

 

 

1. Tampilan halaman beranda 

 

 
 
  

Waktu 

sekarang 

Kolom komentar 

untuk posting 

komentar. Ketik 

kirim untuk 

mengirim posting 

Anda 

Berand

a 

Tentang 

Kami 

Produk Kami 

Download 

Lainnya 



 

 

2. Tampilan profil kami 

 
 
3. Tampilan view komentar 

 
4. Tampilan test motivasi  

Klik 
Profil 
Kami 

Penjelasn 

Profil beserta 

kontak 

pribadi 

Foto Profil 

View 

komentar 

berupa 

tabel 

Klik menu view komentar 

untuk mengetahaui yang 

berkomentar 



 

 

 
5. Tampilan menu “Produk kami” 

 
6. Tampilan “View result” 

Klik tutorial untuk 

belajar mengunakan web 

ini. 

Klik 

RPBK 

Klik Form 

test motivasi 
Form test 

motivasi 



 

 

 
7. Tampilan “Solusi motivasi” 

 
 

Solusi 

Motivasi 

Rendah 

Solusi Motivasi 

sedang 

Solusi Motivasi 

Tinggi 


